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Estrategia ASDENIC

1. Introduccion

La Asociacion de Desarrollo Social de Nicaragua ASDENIC, ha trabajado en
este plan estratégico 2009-2012, de manera que permita a la organizacién
desarrollar una planificacién coherente en funcion tanto del crecimiento interno
como de la proyeccion que se realiza hacia afuera en diferentes campos como
el educativo, agricola, turistico, tecnolégico y empresarial, género y medio
ambiente.

Este plan estratégico, cuenta con los siguientes componentes: introduccion,
objetivo general, la vision y misién institucional, ejes estratégicos y el plan de
monitoreo, cada uno de ellos fue debidamente analizado y responden a la
realidad objetiva de la asociacion.

Los componentes antes sefialados son técnica y racionalmente una propuesta
encaminada a generar unos resultados esperados que fortalezcan nuestro
quehacer como también nuestra proyeccion.

El presente siglo caracterizado como una sociedad del conocimiento y con
cambios vertiginosos en lo social, politico, econémico, ideolégico y cultural,
representa un enorme reto para organismos como ASDENIC, comprometido
con el desarrollo del norte de Nicaragua y en particular Las Segovias, de ahi
que nuestro plan estratégico apunta a asumirlos, convirtiendo cada tarea, cada
actividad, cada accion en un aporte por crear una sociedad mejor y desde luego
por nuestro crecimiento institucional.
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1.1. Estrategia
La estrategia de ASDENIC sirve como orientacion a las unidades operativas de
ASDENIC.

2. El Objetivo General

2.1. Desarrollo del Norte de Nicaragua

La gran meta de ASDENIC es el desarrollo del Norte de Nicaragua.
Concretamente hablamos de cuatros areas: desarrollo educativo ( Desarrollo
de capacidades humanas), ambiental, social y econdmica. Por consecuencia,
la meta principal de ASDENIC es “producir impacto educativo, ambiental, social
y econémico en la regién del Norte”.

EN EL NORTE

Educativos

Ambientales

Econémicos Sociales
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3. Visién y Misién institucional

3.1. Visién

Organizacion que promueve el desarrollo de la sociedad Nicaragiiense y en
particular del norte de Nicaragua impulsando iniciativas que generen un impacto
econdmico, ambiental, social y formacion de capacidades humanas, que hagan
posible enfrentar los problemas del atraso y el empobrecimiento y que posibiliten
una sociedad mas democratica y mas justa econémica y socialmente.
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- 3.2. Mision institucional

Propiciar un impacto de desarrollo en la sociedad nicaragliense, particularmente
en el norte de Nicaragua, destacando el papel protagdnico de los miembros y
colaboradores a traves de la ejecucion de proyectos, programas, y de la gestidon
empresarial de ASDENIC, que tenga como referente fundamental la formacion
de recursos humanos, la aplicacién de tecnologias productivas y educativas
apropiadas, la promocion del turismo y la gestion eficiente de las empresas,
como condicion fundamental para solventar el problema estructural del atraso
y el empobrecimiento y hacer posible un desarrollo integral.

4. Ejes estratégicos

ASDENIC
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Educacioén basica

Los nifios, jovenes, maestros del Norte
de Nicaragua mejoran sus conocimientos
basicos de la cienciay una culturageneral
que les permita mejor nivel de educacion
y su insercibn a la sociedad como
elemento Integrador y transformador de
la realidad que les rodea.

Emprendedurismo

Los y las jovenes, trabajadores
y profesionales incrementan  sus
oportunidades de insercion laboral vy
conocimientos técnicos, a partir de sus
propias iniciativas que les permita crecer
como agentes de cambio.

Formacion de capacidades humanas

Desarrollo de procesos de transferencia
de conocimientos y capacidades que
generan valor agregado y que hace
posible al empresario pequefio y
mediano del campo y la ciudad.
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Sociedad del conocimiento y de la
informacién

La sociedad del norte tiene acceso a
informacion adecuada, con capacidad para
recibirla, utilizarla y aplicarla.

La sociedad tiene capacidad y medios para
intercambiar y publicar informacion.

Existe en el norte un entorno que permite
promover y fortalece una sociedad de la
informacion.

Medio ambiente

Toda la sociedad y los actores econdmicos
(productores, empresarios, profesionales)
conservan y protejan el agua, el suelo y la
atmésfera, para que puedan aprovechar
los recursos, pero también contribuir a su
sostenibilidad.

Tecnologia

Actores de la region: estudiantes, maestros
y trabajadores (empleados y empleadores),
productores, conocen las tecnologias
adecuadas y la aplican a su entorno.
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Redes

@ - ,
Los actores econdmicos y sociales en el Norte

[ ]
estan organizados en redes para intercambiar
informacion, experiencias y para coordinar las
actividades locales, regionales, nacionales e

internacionales.
® O

Género

ASDENIC toma en cuenta la igualdad en
cuanto al papel de hombres y mujeres como
protagonistas del desarrollo econémico, social,
productivo y cultural.

Las estrategias especificas de cada unidad se orienta en este marco institucional.

o Objetivos

Z

o

2 Proposito Resultados Medicion

< Indicadores que miden los efectos directos

n Productos y servicios .

o) Componentes y Medicion

'8 Para llegar a los resultados

© .

5 Actividades : .Plan de trabajo, proyectos Medicion
Actividades para llegar a los componentes
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5. Monitoreo

5.1. Plan estratégico como marco légico institucional

El marco légico de ASDENIC contiene los Objetivos (ejes principales) y el
propésito de la Asociacion, incluyendo los resultados esperados y la forma de

medirlo en el nivel organizacional.

5.2. Propésitos, Resultados y Mediciéon

5.2.1. Educacion basica

de la realidad que les rodea.

* Aumento del nivel de conocimientos
de los estudiantes

* Menos desercion de estudiantes de
las escuelas.

* Aumento del nivel de conocimientos
de los/las maestras

* Mejora en la calidad de educacién

Los nifos, jovenes, maestros del Norte de Nicaragua mejoran sus conocimientos
basicos de la ciencia y a una cultura general que les posibilite mejor nivel de
educacién y su insercion a la sociedad como elemento Integrador y transformador

* Rendimiento académico

* Tasa de retencion estudiantil

» Culminacién oportuna de la primaria y
secundaria

» Uso y aplicacién de metodologia y
tecnologia adecuada en las escuelas

» Tasa de supervivencia escolar
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5.2.2. Emprendedurismo

Los jovenes y las jovenes, trabajadores y profesionales incrementan sus
oportunidades de insercion laboral y conocimientos técnicos, a partir de sus propias
iniciativas que les permita crecer como agentes de cambio.

* Formacion de habilidades y * Participantes (m/v) de

destrezas capacitaciones, talleres y programas

* Insercion del recurso calificado encaminados a mejorar su formacion
al mercado laboral profesional.

* Mejoramiento de las condiciones econd- |« Numero de empresas e instituciones
micos y sociales participando en capacitaciones,

* Mas MIPYMES favorecidas por talleres y programas encaminados a
financiamientos justos y abastecimiento de | formar sus recursos humanos.
insumos * Creacion de nuevas iniciativas

* Aumento de la eficiencia « Funcionamiento de alianzas

* Formacion de alianzas

5.2.3. Formacion de capacidades humanas

Desarrollo de procesos de transferencia de conocimientos y capacidades que ge-
neran valor agregado en las personas.
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* Aumento de la eficiencia

* Formacion de habilidades y

destrezas

* Inserciodn del recurso calificado

al mercado laboral

* Mejoramiento de las condiciones econ6-
micos y sociales

* Encuestas a los participantes en la
formacion de capacidades humanas
* Cantidad y calidad de Seminarios
impartidos

* Herramientas metodologicas

*Uso de TICs

5.2.4. Sociedad del conocimiento y de la informacién

La sociedad del norte tiene acceso a informaciéon adecuada, con capacidad para
recibirla, utilizarla y aplicarla. La sociedad tiene capacidad y medios para intercambiar
y publicar informacion. Existe en el norte un entorno que permite promover y fortalece
una sociedad de la informacion.

» Guias de conocimiento
* Tecnologias aplicadas
« Servicios

» Contenidos

* Elaboracion de guias del
conocimiento para los proyectos.
Uso de tecnologias

* Hogares / Empleados con equipo
tecn.

» Usuarios con acceso a Internet

» Alumnos con acceso al Internet

» Maestr@s con acceso al Internet
* Actores con sitio Web

* Informacién/contenido regional

5.2.5. Medioambiente
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Toda la sociedad y los actores econdémicos (productores, empresarios, profesionales)
conservan y protejan el agua, el suelo y la atmésfera, para que pueden aprovechar
los recursos, pero también contribuir a su sostenibilidad.

« Conservacion * Porcentaje de proyectos y activi-
* Proteccion . dades de ASDENIC con impacto
* Aprovechamiento en el medio ambiente.

5.2.6. Tecnologia

Actores de la region: estudiantes, maestros y trabajadores (empleados y empleado-
res), productores, conocen las tecnologias adecuadas y la aplican a su entorno.

» Conocimientos » Cantidad de cursos y talleres, even-
* Aplicacién tos, publicaciones, participantes ...

* Aumento de practica de tecnologia
en la formacion técnica y universitaria.
» Cantidad de PYMES/productores
que invirtieron (en el periodo) en la
aplicacién de tecnologia adecuada.

* Numero de centros educativos
aplicando tecnologia.

5.2.7. Redes
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regionales.

* Aumento de redes existentes.
* Aumento de actores
participando en redes.

* Aumento de los actividades.

Los actores econdmicos y sociales en el Norte estan organizados en redes
para intercambiar informacion, experiencias y para coordinar las actividades

* Investigacion ,redes nuevas®,

* Participacion ASDENIC.

* Informes/estadistica de los

redes

* (informes, articulos, sitios web).

* Publicaciones Informes/estadistica
de los redes.

5.3. Integracion en el sistema de medicidon y seguimiento

ASDENIC integrara esta informacién en su proceso de medicién y seguimiento
para conducir sus unidades por medio de metas y objetivos. Por consecuencia
la estructura y el contenido de los informes trimestrales y anuales corresponden
a los ejes estratégicos.




Realizado por miembros de ASDENIC:

Eduardo Lopez
Raul Diaz
Roger Solorzano
Jasmina Urrutia
Salvador Lopez
Rosario Herrera
Daysi Paguaga

Facilitado por:

Adrian Kurzen ................. INTERTEAM, Cooperante ASDENIC

Diseno: Helen Hernandez
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